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TÜZÜK KURULTAYI ÜZERİNE

EĞİTİM SEN Mayıs ayında tüzük kurultayı yapma kararı almış. Elbette sendikalar demokratik kitle örgütleri zaman zaman çeşitli nedenlerle böylesi çalışmalara ihtiyaç duyabilirler. Doğal ki, bunun gereği olarak tartışır hangi nedenle tüzüğünün neresini değiştirmek istiyorsa buna karar verir ve yine tüzüğünün emrettiği biçimde kurullarını toplar ve her şeyden önce örgütün birlik bütünlüğünü, ortak uzlaşısını temel alan yöntemlerle ihtiyacını karşılar.

Şimdi bir örgütün tüzüğü hangi nedenlerle, niçin ve nasıl değişir ve EĞİTİM SEN'de durum nedir bunların gerçekçi olarak değerlendirilmesinde yarar var.

Bir örgütün tüzüğü ne zaman niye değişir ya da bir örgüt buna neden ihtiyaç duyar?

Tüzük örgütün bir anlamda anayasasıdır. Örgütün amaçları, ilkeleri, çalışma biçimi, kısaca temel yönelimleri tüzükte belirtilir. Onun için ikide bir değişmez.

Durum böyle iken bazen mücadele öylesine büyür öylesine coşar ki, artık tüzük büyüyen bu mücadeleye cevaz vermez, mücadelenin gerisinde kalır, kendi tüzüğünüz kendi ayağınıza ayak bağı olmaya başlar. Sizde kalkar büyüyen mücadelenin ihtiyaçları doğrultusunda tüzüğünüzü değiştirir, örgütü rahatlatır ve mücadelenin tüzük nedeniyle tıkanmasının önünü geçersiniz.

Bazen de o güne dek tüzüğünüze yazıp yürüttüğünüz örgütlenme modeli, karar alma mekanizmaları, seçim sistemi vb. konularda, gelişmelere göre ihtiyaçlar ortaya çıkar, bunun için tüzüğünüzü değiştirme ihtiyacı duyarsınız. Eğitim Sen'de böyle bir durum var mıdır? Evet önemli ölçüde vardır. Eğitim Sen'in örgütlenme modeli, karar alma mekanizmaları, seçim sistemi gibi konularda sorunları vardır.

Ancak bu ihtiyaçlar nedeniyle tüzük değiştirmek için de,  tüzükten çıkaracaklarınızın yerine neleri, yani hangi örgütlenme modelini, hangi karar mekanizmalarını, hangi seçim sistemini getireceğiniz konusunda ciddi, tartışılmış, örgütte çok büyük oranda uzlaşılmış sonuçlar gerekir. EĞİTİM SEN'de böylesi sonuçlar da yoktur maalesef.

Bu noktada birileri kalkıp geçen dönem için de genel kurul kararı olarak Tüzük ve Program kurultayı noktasında yapılmış olan Program Kurultayı sonuçları var diyebilir. Evet yasak savmacı mantıkla da olsa bir sözde program kurultayı yapılmıştır. Elbette yapılan bir işin sonuçları da vardır. Tıpkı son Demokratik Eğitim Kurultayı'nda olduğu gibi bilimsel bir takım konuları maalesef ki çokta konulara ilişkin bilgi ve birikimi olmayan -ki bu doğaldır- siyaseten seçilip gelmiş delegasyona oylatarak kimi kararları çıkartabilirsiniz. Ama böylesi kararların kimseye faydası olmaz. Tıpkı DEK sonuçları gibi kendi kitleniz bile okumaz ve o sözüm ona sonuçlar maalesef ki işyerlerinde ve eğitim emekçileri içerisinde karşılık bulmaz ciltlerle tozlu raflardaki, yerinde kalır.

Yapılan Program Kurultayı'nın sonuçları da kimse kusura bakmasın biraz böyledir. Yeni bir öneri yoktur, olanlarda gerçekçi, sorun çözücü ve üzerinde uzlaşılmış öneriler değildir. Ayrıca aynı dönem (2005–2008) içinde mademki bir genel kurul kararı var buna dayanarak bir program kurultayı yapılmıştır, o zaman tüzük kurultayının da yapılaması için çok çaba gösterilmiştir. Ancak o zamanki hakim ittifak buna yanaşmamış ve yapılamamıştır. Peki, neden şimdi? Her halde örgüt boş durmasın diye....

Evet, bazen de örgütler EĞİTİM SEN'in yaşadığı gibi bu ülkenin bir ayıbı olarak haklarında açılmış davalardan kurtulmak için maalesef tüzüklerini değiştirmek zorunda kalırlar. Bunu bir yana bırakıyoruz.

Peki, acaba tüzük olmadan olmaz mı? Yani bir sendikanın tüzüğü olmasa işler yürümez mi? Aslında bu gün dünyada bizim anladığımız anlamda bir anayasası olmadan yönetilen ülkeler olduğuna göre bir sendikada tüzüksüz yönetilebilmelidir. Bu yazıyı okuyan pek çok arkadaşın “Aaa bu kadar da olmaz canım, tüzüksüz sendika mı olur, o zaman herkes bildiğini yapar, kargaşa olur.” dediğini duymamak mümkün değil. Evet, buna bizde katılıyoruz. Başka ülkelerde olur mu olmaz mı, bilmiyoruz ama bizim ülkemizde olmayacağı ayrıca yasal bir zorunluluk olduğu açıktır. O zaman bu felsefi tartışmayı bir yana bırakıyoruz. Yani sendikanın bir tüzüğü olacak.

Peki, o zaman soruyu daha makul bir noktaya çekelim. Acaba her düşündüğümüzü, her idealimizi, siyasi görüşlerimizdeki en ayrıntı noktaları vb. mutlaka tüzüğe yazmak zorunda mıyız? O kendimizce çok önemli gördüğümüz konuyu tüzüğe yazmadan da uğruna mücadele edemez miyiz? Elbette ederiz. Hatta tam da öyle olmalıdır.

 Tüzük; amaçlar, işleyiş vb. en genel ifadelerle, mücadele içinde size ayak bağı olmayacak biçimde yazılmalı, elbette yasanın zorunlu olarak belirtilmesini istediği konularla beraber. Ayrıntılar yönetmeliklerde yer almalı ve o yönetmeliklerde herkesin istediği yere çekebileceği ucu açık ifadelerden kaçınarak tam da herkesin aynı şekilde yorumlayacağı açık net bir dille kaleme alınmalıdır. Şu durum bir genel ilke olarak bilinmelidir ki, siz mücadelede engel teşkil ettiğini ya da yetersiz kaldığını düşündüğünüz çeşitli maddeleri düzelterek veya yenilerini yazarak elinizi rahatlatmak için yola çıkmışken, çok fazla ayrıntıya girdiğinizde her ayrıntıda kendinizi biraz daha sınırlamış olarak çıkarsınız.

   Şimdi gerçekten EĞİTİM SEN'in tüzüğü konusunda samimi olan herkes şunu yapmalıdır: EĞİTİM SEN neleri yapmak istiyor da tüzük buna izin vermiyor? En önemli hareket noktası burası olmalıdır.

Örneğin tüm üyelerin katıldığı doğrudan seçim sistemine geçmek istiyorsunuz da tüzük izin vermediği için tüzükte yazılı olan “delegelik” sistemini çıkarıp yerine “doğrudan seçim” sistemini mi getirmek istiyorsunuz?

Yoksa tüzükteki “Üst üste iki dönemden fazla yönetici olunamaz.” kısıtlamasını mı çıkaracaksınız?

Örgütlenme modelini mi, metropol kentlerdeki şubeleşmeyi mi, yıllardır önerdiğimiz ilçe şubelerini mi oluşturmak istiyorsunuz?

Gerçekten bunları yapmak istiyor olabilirsiniz. Tüzükte de engeller olabilir. O zaman yapmak istedikleriniz alt alta yazılmalı ve hemen arkasından tüzüğün hangi maddelerinin bu yapacaklara engel teşkil ettiği belirlenip belli bir kurgu içinde tüzük değiştirilmeli veya tümüyle yeniden yazılmalıdır.

Evet, EĞİTİM SEN'in tüzüğü en başta dilinden içeriğine dek iyi bir tüzük değildir. Bu maalesef bir gerçektir. Ancak mevcut durumda yapılacak yeni tüzüğün bundan daha iyi olup olmayacağı kaygısı da bir başka gerçektir.

Böylesi dönemlerde özellikle delege çoğunluğunu sağlamış olan anlayışlar “örgüt tartışıyor, örgüt iradesini koyacaktır, örgütün dediği olur.” gibi lafları çokça ederler. Parmak sayısı ile tüzüğü yaparlar, sonrasında tüzüğe yazdırdıkları siyasi anlayışları doğrultusundaki maddelere sığınarak örgütü kendi siyasi projelerine araç olarak kullanırlar. Birisi itiraz eder neden böyle yaptıklarını sormaya kalkarsa da “Ee canım tüzüğümüzde var tüzük bize bunu görev olarak vermiş, bu bizim zorunlu görevimiz, örgütün tüzüğü ortada.” vb. laflarla gerekçeyi bulurlar. Yani burada elbette kimseye haksızlık etmek istemeyiz ama durum budur. Amaç siyasi mücadelelerine örgütün tüzüğünde dayanak hazırlamaktır.

Mayıs ayında yapılacağı söylenen tüzük kurultayında da durum budur. Bütün gündem dönüp dolaşıp “anadilde eğitim maddesine” gelecektir. Diğer konular büyük oranda işin garnitürü olacaktır. Zaten 2008 olağan genel kurulunda hemen sonra yapılan il gezilerinde bir MYK üyesi Antep'te yaptığı konuşmada “Anadilde eğitimi tüzüğe koyacağız, bu MYK bu konuda anlaşarak geldi, örgütün üyesi elli bin kişi dahi kalsa bu madde tüzüğe koyulacak.” dememiş miydi? Son günlerde genel sekreterin basında çıkan açıklamalarına bakıyoruz benzer şeyler söyleniyor. Örgütte bu güne dek yaşanmışlıklar var. Bu işlerin nasıl kotarıldığına ilişkin deneyimler tanıklıklar var. Bütün bunlar birleştirildiğinde perşembenin gelişi ve nasıl yaşanacağını görmek çok zor olmasa gerek.

Konunun bir başka boyutu ise şudur; EĞİTİM SEN'de tüzük tartışması demek, kim ne derse desin, örgütün içe büzülmesi demektir. Çünkü bu örgütte gruplar ya da anlayışlar (adına ne derseniz deyin) vardır. Ve bu anlayışlar arasında en hafif deyimle, bir rekabet vardır. Bu durum iyidir ya da kötüdür ama gerçeklik budur. Bu tüzük kurultayı da var olan bu realite üzerinden gerçekleşecektir (şayet gerçekleşirse). Ancak bu dönem örgütteki anlayışlardan özellikle üç tane ana unsur yönetimin dışında kalmıştır. Örgütün yönetimi üye tabanı itibari ile ortalama yüzde otuzu, delege itibari ile ise yaklaşık yüzde elliyi temsil etmektedir. Bu durumu anımsatınca genellikle hemen “Efendim, genel kuruldur, meşrudur, böyle sonuçlanmıştır.” türünden sözlerle karşılaşıyoruz. Şunu herkes bilmelidir burada tartışılan 2008 genel kurulunun meşru ya da gayrı meşru olması değildir. Tüzük kurultayı kararı almış bir örgütün haleti ruhiyesi nedir? Böyle bir kurultayın zamanı mıdır? Yapabilir mi yapamaz mı? Yaparsa ne olur? Yapmazsa ne oluru tartışıyoruz.

Bu örgütte yaşanmışlıklar var dedik. Örneğin örgütün bundan çok daha iyi günlerinde tüzük kurultayı toplayıp hiçbir adım atılamadan dağılıp geri dönüldüğü örnekler vardır.
Herkes en geniş uzlaşma sağlanarak tüzük yapılmalıdır gibi çok güzel dileklerde temennilerde bulunmaktadır. Ne var ki; örgütsel pratiğimiz bize anlayışların en zor uzlaşacağı alan olarak tüzük kurultayını göstermektedir. Şayet “Efendim her maddede uzlaşanlarla yapılır, bu tüzük.” diye düşünülüyorsa o da bir başka durumdur. Evet, herkes atraksiyonlarını yapar, her madde belli anlayışların uzlaşması ile çıkma olasılığı olabilir. Bu durum aynı zamanda her maddenin muhalifleri de var demektir. Yetmez, tüzük esas itibari ile bir bütündür. Tüzüğün bir kurgusu vardır. Her tüzük maddesi birbirini tamamlar. Orada örgütün yönelimleri, rotası, anlayışı vardır. Her maddenin farklı yüzde 55-60’lık oranla geçtiği bir tüzük ise hiç bir kurguya izin vermeyeceği gibi tam bir aşure olur, her hangi bir sorunun çözümünden çok tam da kendisi sorun nedeni haline gelir.

Kuşkusuz daha çok söylenecek söz vardır. Ancak hepsi bir yana burası söylenmeden geçilmemelidir. Öncelikle bilindiği gibi 2005 genel kurulunda alınmış “Program ve Tüzük Kurultayı kararı” vardı. Ancak bunun yerine getirilmesi konusunda o zamanki Devrimci Sendikal Dayanışma (DSD) ve Yurtsever Emekçiler ya da bugün kendilerini Demokratik Emek Hareketi (DEH) olarak adlandıran arkadaşların dirençleri veya isteksizlikleri vardı. İstemeye istemeye bir program kurultayı yapılmış ancak tüzük kurultayından sürekli uzak durulmuştur.

Merak ediyoruz neden şimdi?

İşin bir başka boyutu ise şudur. 2008 genel kuruluna gidilirken tüzüğe uygun yapılmayan kimi işlerle ilgili o zamanki MYK üyesi arkadaşımız Ali Berberoğlu tüzüğe aykırı karar alan ve uygulayan MYK üyelerini mahkemeye vermeyeceğini örgütün organlarını işleteceğini belirtip disipline vermiştir. Örgütün disiplin kurulu yapılan işin “tüzüğün ilgili maddesine uygun olmadığını” (en kibar ifadeyle) rapor etmiştir. Yani açıkça ifade edersek disiplin kurulu diyor ki, “MYK tüzüğü çiğnemiştir” diyor.

Şimdi bakıyoruz o zaman örgütün tüzüğünü çiğneyen ittifakın aynısı “Bu gün bize, gelin yeni bir tüzük yapalım da örgütün sorunlarını çözelim.” diyor.

 Şu anda tüzüğün “üst üste iki dönemden fazla yönetici olunamayacağı”nı ifade eden maddesine rağmen bu maddeye aykırı olarak yöneticilik yapan onlarca kişi varken MYK  “Bize gelin tüzük kurultayı yapalım.” diyor.
Bu yaklaşımla en iyi tüzüğü yapsanız işinize gelmediğinde uymayacak olduktan sonra ne kıymeti var ki? Çok değil, daha bir yıl önce yaşandı bunlar. Bu gün tüzüğe yazacaklarımıza yarın uyacakları konusunda kimin garantisi var ki.

Bir an için düşünelim tüzüğümüzde il temsilciliklerinin hangi şubeye niçin bağlanacağına ilişkin hiçbir ibare yok. Yasa gereği de bir yere bağlamak zorundayız. Kalkıp “En yakın şubeye bağlıyoruz.” desek kim ne diyecek bize? Korkamayın arkadaşlar böyle bir adalete bırakın üyeyi devlet dahi bir şey diyemez.

Ama siz tüzüğünüze koyduğunuz “İl temsilcilikleri ulaşım olanakları ve coğrafi açıdan en yakın şubeye bağlanır.” amir hükme rağmen Burdur il temsilciliğini Burdur’dan geçen her aracın Antalya’ya vardığı bir ulaşım olanağı içinde 120 km.lik Antalya dururken acaba “3–5 delege daha fazla çıkarabilir miyim?” mantığıyla hiç ilişkisi olmayan 180 km.lik Denizli şubeye bağlarsan senin tüzüğe yazacaklarının ne kıymeti var ki?

 Sonuç olarak, 
Bütün bunların sonucunda biz Sendikal Birlik olarak mevcut durumda anadile kitlenmiş bir tüzük kurultayının Eğitim Sen'e yarar getirmeyeceğine inanıyoruz. Örgütte yeni sıkıntılar yeni çatlaklar meydana getireceğine inanıyoruz. Bu nedenle de bu koşullarda bir tüzük kurultayının yapılmamasının yapılmasından daha hayırlı olacağı inancındayız.
Örgütün kapatılma davası sürecinde yapılan bir toplantıda eski bir genel başkanın dediği gibi eğer bu iş “Tüzük meselesi değil, büzük meselesi” ise MYK tüzüğü bırakıp, örgütü büyütecek, birlik bütünlüğünü sağlayıp etkili ve yetkili kılacak çalışmalar yapmalıdır.

Bu noktada yapılması gerekenler bellidir.

Örgüt zaten uzunca bir süredir sürekli kayıplar içindedir. Sürekli üye kaybı, yetki kaybedilmesiyle kalmamış üçüncü sıraya düşülmüştür.

Örgütün gündeminde işyerleri ve çalışanlar yoktur, doğal olarak işyerlerinin gündeminde de örgüt yoktur.
MYK demokrasi mücadelesi kavramına sığınarak sadece “Kürt Sorunu” odaklı bir mücadeleye kendini hapsetmiş durumda. Eğitim emekçilerinin günlük sorunları tali, önemsiz, geçiştirilmesi gereken sorunlar gibi görülmektedir.

Bu köklü sorunların üzerine 2008 genel kurulu ile birlikte bir de yönetim sorunu eklenmiş ve deyim yerindeyse hepsinin önüne geçmiştir.

Evet, bu gün EĞİTİM SEN'de ciddi bir yönetim krizi olduğu açıktır. Durum böyle olunca şayet, gerçekten tüzük dahil, sorunlara çözüm aranıyorsa hareket noktası öncelikle mevcut yönetim krizinin çözümü olmalıdır. Tüzük tartışmaları yönetim krizine dair çözümün ancak bir parçası olabilir, tüzük bu esas sorunun çözümü ile birlikte düşünülmelidir.

Bunun dışındaki her adım çözüm değil sorun üretir. Biz Sendikal Birlik olarak bu güne dek olduğu gibi çözümlerin içinde olacağız.
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